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I- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar: ve fiziki
kaynaklar: ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiksek ve kaliteli 6gretim-arastirma yapilabilmesi igin akademik, fiziki, ve teknik
yapilanmasini tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve
deder Ureten insanhdin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk
sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgliveni gelismis bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiltiri
gelismis bir ylksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Selcuk Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Beysehir Ali Akkanat Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu kurulmasi Milli EGitim Bakanliginin 02/03/2012 tarihli ve 5811
saylll yazisi Uzerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayih Kanunun ek 30 uncu
maddesine gdre, Bakanlar Kurulunca 16/03/2012 tarihinde kararlastiriimistir.

Ylksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yuksekokul kurul kararlarini
uygulamak ve birimler arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rekt6re rapor vermek,

Yiiksekokulumuz 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, Yiksekokul bitgesi ile ilgili Yiksekokul yénetim kurulunun da goérisini
aldiktan sonra rektérlige sunmak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel (izerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiksekokulumuz ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, dgrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim



bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde ylritilmesinde, bitin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapillmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yiksekokul bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve oOnceliklerine ydnelik
inceleme ve calismalarda bulunarak st makamlara bildiriimesi,

Rektorliik tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Yiiksekokul egitim-

ogretimini istikrarli devam ettirmek icin yeterli biitcenin hazirlanmasi,

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinmif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 5 12 6
Toplam 5 60 6

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odas1 3 20 4
Toplam 3 60 4

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 3 m2

2- Orgiit Yapisi

Yiksekokul
Midari
[ | 1
Yiksekokul Mudur Bolim
Sekreteri Yardimcisi Bagkani

Ogrenci Personel ve Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Isleri Yazi Isleri Elemani Elemani Elemani Elemani



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 19 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 5

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara
yazilacaktir )




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 1 1
Docent
Yrd. Dogent 5 5

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 1
Yizde 33,3 50 16,7

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri stmifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 1 1
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 1
Yizde 25 50 25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yi1l 7-10Y1d | 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1

Yizde

50

25

25




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2
Yiizde 25 25 50
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Yil | 7-10Y1l [11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yuzde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yzde 100




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Y uksekokullar 35 | 65 | 100 65 35 100
Toplam 35 | 65 | 100 65 35 100

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kori?r?jam Oéijg;:;“ Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakdilteler
Y uiksekokullar 100 100 0 100
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 100 100 100

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg1 altinda yer alacaktir.



5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tanmimlanamayan faaliyetler bu boliimde

yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer
gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

almayan ancak

birimin

aciklanmasini




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “
b) Amag ve hedefler: Bu bolumde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s1¢1inda,
once insan anlayisi ile kendine giivenen,
sorumluluk alabilen, kendisi ve toplumla
barisik, teknolojik gelismeleri takip eden,
gelenege degisimle biitiinlestirerek gelecegi
elinde tutan ve aranilan birey yetistirmek.
Hedef-2 Bilgi ¢caginda siirekli 6grenme
ilkesiyle hareket eden 6grencilerin gevreye
duyarli ve sosyal bireyler olarak yetismelerine
katki saglayacak sanat, spor ve kiiltiir
faaliyetlerini desteklemek,

Hedef-3 Bolgemizin bilimsel, ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak
amaciyla dis paydaglarimizla ortaklasa
gelistirecek proje ve programlarda
Ogrencilerimizin aragtirmaci ve uygulayici
olarak temsili saglanacaktir.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ogretim Elemanlarina, akademik
ve bilimsel alanlarda tiim gelismeleri ve
yenilikleri yakindan takip edebilecekleri
Ozerk ve Ozgiir ¢aligma ortamin1 saglamak
Hedef-2Kalite yonetim sisteminin 6n
kosullarindan olan stirekli gelistirme ve
tyilestirme ilkesini temel alan yeniliklere,
degisime acik bir yapida ve anlayista olmak
kalite politikamizdir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gore degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasii gerekli
gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.



1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Butce Giderleri

2017 2017 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 589,996.00 577.181,10 97,8
. . 496.918,00 496.659,74
01 - PERSONEL GIDERLERI 99,9
02 - SOSYAL GUVENLIK o 72.978 72.976,45
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,9
03 - MAL VE HIZMET ALIM 20.100 7.544,91
GIDERLERI 37,5
. 0 0
05 - CARIi TRANSFERLER 0
06 — SERMAYE GIiDERLERI 0 0 0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 9
Konferans 2
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale 8

Ulusal Makale 2

Uluslar arasi Bildiri 7

Ulusal Bildiri

Kitap

1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017
Onceki Yil icind
PROJELER Yildan Yil iginde Toolam Tamar%lan?’:m Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER
TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Gstin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri glicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.




A- Ustiinlukler

( Birimin Gugla Yonleri ve Firsatlar belirtilip, bunlarin Hangi Sekilde degerlendirilebilecegine
yer verilir.)

Faaliyetlerimizin gergeklestirilmesinde idaremizin ustiinliikleri.
«Universitemizin Yurt genelindeki iyi yondeki yeri.

*Beysehir’in tabii giizellikleri, gelismisligi, 6grencilerin sportif ve sosyal faaliyetleri
yapabilecekleri bir ortamin olmasi.

«Okulumuzun Akademik ve Idari kadrolarinin liyakatli olmast.
*Kredi ve Yurtlar Kurumunun Ogrenci Yurdunun bulunmasi

*Mezun olan 6grencilerimizin sektorlerinde tercih edilmeleri ve Yiiksekokulumuz hakkinda
olumlu mutealalar.

*Teknoloji ve Bilgi Kaynaklarina kolay erigim.
*Laboratuar ve uygulama alanlarinin olmasi.

B- Zayifliklar

( Birimin Zayif Yonleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

*Yiiksekokulumuzun gehir merkezine uzak olmasi.

*Beysehir de Ogrencilere karst az da olsa istenmeyen miinferit olaylarmn olmasi.



C- Degerlendirme

Bu itibarla temel politikamiz idaremizin iistiinliiklerinin ve mevcut 6deneklerin en ekonomik, etkili ve
verimli kullanilmasi, kisa siirede egitim — 6gretim hizmetlerini imkéanlar dahilinde en yiiksek
seviyeye c¢ikartmak.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu basglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)




